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Поэтапное изменение профессионально-
го уровня молодого преподавателя                Го-
луб Маргариты Германовны при сопо-
ставлении ее  профессионального уров-
ня по состоянию на начальном и на про-
межуточном этапах   наставнической 
деятельности Некращук Людмилы Ста-
ниславовны. 

Должность в настоя-
щее время 

Преподаватель  выс-
шей категории 

Образование Высшее 

Профессиональный 
опыт, стаж 
работы 

29 лет 6 месяцев – пе-
дагогический стаж ра-
боты, 
20 лет – стаж в роли 
наставника 

Наставляемый:  

Голуб Маргарита Германовна 

Должность в настоя-
щее время 

Преподаватель 

Образование Высшее 

Профессиональный 
опыт, стаж 
работы 

2 года 6 месяцев  

Цель: создание организационно-
методических условий для развития про-
фессиональных знаний, умений и навыков и 
успешной адаптации молодого специалиста 
в условиях современного профессионально-
го образования. 

Задач и:  
- выявить затруднения молодого специалиста в 
педагогической практике и оказать необходи-
мую помощь по их преодолению; 

- создать условия для развития профессиональ-
ных навыков молодого педагога, в том числе 
навыков применения различных средств, форм 
обучения и воспитания, психологии общения с 
обучающимися и их родителями; 

- мотивировать молодого педагога к самооб-
разованию и про фессио нальному само -
сов ерш енствов анию ; 

- оказывать помощь в ведении учебно-
методической документации преподавателя; 

- содействовать повышению профессионализма 
в преподавании основ  финансовой грамотно-
сти. 

           
Подготовка молодого преподавателя к 
самостоятельной, осознанной педагоги-
ческой деятельности; содействие про-
фессиональной ориентации и професси-
ональному росту. 

Формирование базовых навыков по фи-
нансовой грамотности с   последующим   
совершенствованием мастерства. 

Формы и методы работы: индивиду-
альное и групповое консультирование; 
собеседование, взаимопосещение заня-
тий, тренинги, мастер-классы и др. 

Формирование навыков ведения учеб-
но-методической документации. 

Овладение методами и методикой пре-
подавания экономических и финансо-
вых дисциплин. 

Овладение основами психологии об-
щения с обучающимися.  

Профессиональное самосовершен-
ствование в сфере финансовой грамот-
ности.  

Интересы, в рамках которой осуществляется 
наставническая деятельность 

Интересы, в рамках которой осуществляется 
наставническая деятельность 


